STUDENT

BUSINESS HUB

EDUCATIONAL PROGRAM
KOUCING ITRENINZ]

Prvi edukativni program ovog tipa za
studente specijalistickih, master i
magistarskih studija Univerziteta Crne
Gore!




Studente

specijalistickih,
MENCIE
magistarskih
studijaUCG

Mlade kojizele da

rade na usavrSavanju
svojih liénih i profesionalnih
vjestina

Mlade koji zele
da se pripreme
za poslovni

ambijent isvijet
biznisa

PROGRAM JE
NAMIJENJEN ZA:

SPREMNE ZA
KORAKDALJE!

Studente koji zele
da steknu jasnu

viziju o sebi, svojoj
buduénosti i
svojim ciljevima

Mlade kojiZele da usvoje
prakti¢na znanja ivjestine

Studente
motivisane da se
spreme za
savremene uslove
poslovanja



STUDENTI KOJICE
UCESTVOVATI:

Imaju ukupnu prosjecnu ocjenu sa
prethodnih nivoa studija 8.00 iliiznad
Pokazali su najve¢u ambiciju kroz
njihovo motivaciono pismo

Dostavili su CV obrazac Karijernom
centru

Zele najbolju verziju sebe

Program ima viSe treninga, radionica i Na quju programa, studenti
ukljucenih koucing sesija, rasporedenih dObijCIjU poivrdu o uspje§no

na nacin da svaki od njih predstavlja

korak dalje ka usavrSavanju, kako li¢cnih odradenom programvu, dok

tako iprofesionalnih vjestina kompanije, sponzori
, o ) projekta, imaju mogucnost
Program ¢e se odrZavati u prostorijama da pronadu svog sledeceg

Karijernog centra Univerziteta Crne Gore, v e
6 puta u toku jednog semestra zaposlenog sa usavrsenim

(vikendom), sa trajanjem predavanja od setom pOS|OVI1ih vje§ﬁna
6h do 8h



| DIO PROGRAMA
“STUDENT BUSINESS HUB”

Na pocetku studenti
dublje upoznaqju i
prepoznaju sebe, sta
zaista zele od svoje
buduénostii na koji
nacin mogu dostici
svoj definisani cilj

Il DIO PROGRAMA
“STUDENT BUSINESS HUB”

Studenti savladavaju
prakticne vjestine koje
im omogucéavaju da
dodu do definisanog
cilja, kaoi daljih
poslovnih uspjehai
licnog napretka. Pored
svojih strucnih znanjaq,
usavrsi¢e i nove vjestine

i alate koji ceih spremiti
za poslovni ambijent i
svijet biznisa

Ill DIO PROGRAMA
“STUDENT BUSINESS HUB”

Zaokruzi¢e sve naucenoi
nadograditi ga na jedan
visi nivo, gdje ¢eimati
priliku da nauce kako

da se izbore sa svim
izazovima koje
buduénost moze donijeti




Ko sam danas, a ko sam potencijalno ja?

» Prisvajanje novih alata iz oblasti ljudskih resursa i poslovnog
menadzmenta.

» Rad uz veliki broj prakti¢nih vjezbi.

» Jasna vizija o tome Sta Zele, a Sta treba da urade kao
sledeci korak ka ostvarivanju uspjeSne karijere ili olakS§avanju
pri odabiru iste.

» Dostizanje punog potencijala, koje ¢e se vremenom i kroz
poslovno iskustvo tek razvijati.

Komunikacijom i dijalogom do uspjeha

- Dobre vjeStine komunikacije su klju¢ne za jaCanje odnosa,
uklanjanje nesporazuma, motivaciju zaposlenih i podsticanju
timskog rada. Studenti ¢e imati priliku da shvate koji je njihov stil
komunikacije, nauce da prepoznaju razlicite kanale
komunikacije, razviju mo¢ neverbalne komunikacije inauce da se
efikasno nose sa emocijama i konfliktima. Kroz praktiCne vjezbe
naucice i kako da prepoznaju tip li€nosti i tip osobe koja je
ispred njih, te na taj nacin iskoriste medusobne razlike, snage i
potencijale za visicilj.

TRENINZI |
RADIONICE




Feedback - primanje i davanje

lako smo nekada manje zadovoljni konstruktivnom Kkritikom
koju dobijemo, znajte da feedback uvijek treba da bude
fokusiran na akciju, sa ciljlem da se dobije zeljeni rezultat.
Feedback treba prihvatiti kao preporuku za buduénost.
Kako bi poboljSali svoj rast, razvoj i performanse i dosli do
najboljeg rjeSenja, savladac¢e davanje detaljnog,
konkretnog feedback-a kao i vjeStinu primanja istog. Kroz
interakciju ¢e doci do vidljivih promjena, te dati doprinos u
buduc¢im li€nimi profesionalnim poduhvatima.

Koncept vremena

“Vrijeme je najvrijednija stvar koju Covjek moZe da potrosi.
Zato ga koristite mudro®.

Vrijeme je Kkategorija dobara koja vapi za efikasnim
koris¢enjem, ako se ve¢ duboko ne poStuje. Stoga,
efektivno upravljanje vremenom zahtijeva odredene
strategije, kako bi se dobili realni i dugoroéni rezultati.
Nauci¢e da optimalizuju koris€¢enje svog vremena, tako $to
¢e maksimizirati ono sto S$tedi vrijeme u najvecoj mogucoj
mjeri, uz najmanji utroSak energije. Prisvojice tacnost u
izvrSavanju zadataka i poslova, te moci da prepoznaju i
primijene procese kontrole tzv. “kradljivaca vremena”.

TRENINZI |
RADIONICE



Donosenje odluka. Efikasni sastanci.

Kada pojedinci imaju jako izgradene sposobnosti
odlucivanja i donoSenja odluka, u isti mah imaju
jedinstvenu mo¢ da se iIstaknu i svakako pomognu
drugima oko sebe.

Koje su to faze u procesu donoSenja odluka? Koje su
kriticne tacke u odlucivanju? Koje su to klju€ne vrijednosti na
osnovu kojih najéesce odluC¢ujemo?

Bi¢e spremniji da svoje znanje prenesu drugim kolegama ili
u  buduénosti svojim timovima. Stoga, Ssa znanjem o
prioritetima, rezultatima, redosledu, neverbalnoj komunikaciji i
slicno, bice spremni da predstavljaju buduc¢u kompaniju il
vode bilo koji sastanak.

Mladi lideri novog doba

Postaée mlade samosvjesne osobe, sa samopouzdanjem,
svjesne svojih kvaliteta, jacih i slabijih strana, koje znaju kako
da prepoznaju i upravljaju raznim situacijama, na najbolji
moguci nacin. lzgradice jasan fokus, razumjeti veliCinu i
znacaj malih i velikih promjena, bice spremni da uce i od
drugih, te sposobni da naprave detaljan i efektan akcioni
plan za dalje korake. Otkri¢e koje ih to vrijednosti, individualna
sustina svakog od nas, definiSu i prate kroz zivot, i kako one
mogu biti njihova pratilja dok idu uzlaznom putanjom
gradenja boljeg sebe.

Bi¢e mladi lideri, spremni za sve nove izazove koji im kucaju na
vrata.

TRENINZI |
RADIONICE



Tokom trajanja programa, svaki student ¢e imati na
raspolaganju dvije besplatne individualne koucing
sesije, kako bi se svakom studentu pruzio
personalizovani pristup i podrska.

Program “Student Business Hub” ¢e vremenom postati jedan od glavnih inkubatora ispona izmedu

drustveno odgovornih kompanija i studenata, buducih zaposlenih, a sve u cilju pripreme mladih za
poslovni ibiznis ambijent.

Mladima ¢e omoguciti sticanje prakti¢nih vjeStina neophodnih u savremenim uslovima poslovanja,
koje ¢e im biti od koristine samo na samom pocetku njihove karijere, ve¢ ¢e im biti i glavni saputnik
na putu ka uspjehu, pozicioniranju na trziStu rada i doprinoSenju crnogorskoj privredi.



Jelena
Vuletic

Predavac koji ¢e specificne treninge, sa jasnim fokusom na bududi rast i razvoj, temeljno pripremiti,
prilagoditi studentima sa razli¢ith fakulteta i odrzavati.

Tokom svoje cijele profesionalne karijere radila je u bankama i bankarskim institucijama, prolazedi
kroz raznovrsne sektore tih sistema. Sada, iza nje stoji 30 godina bogatog profesionalnog
bankarskog iskustva. Od 2007. godine radi u Hipotekarnoj banci u Podgorici, a trenutno pokriva
funkciju IzvrSne direktorke sektora za rizike.

Nakon godina predanog rada na sebi, osnovala je kompaniju "Balance to Business", koja se bavi
koucingom, mentoringom i konsaltingom, kao i profesionalnom edukacijom i aktivnom promocijom
liderstva. Ekspert je za finansijski rizik i poslovni konsalting, neumorno radi na podizanju svijesti o
tome koliko je konstantan rad na sebi, licno i profesionalno, bitan u danasnje vrijeme, posebno za
mlade koji tek treba da zakorace u poslovni ambijent. Kreirala je ogroman broj treninga i radionica,
danonocno saradjivala sa privrednicima i velikim kompanijama, kako u Crnoj Gori i Sire, te je sjajan
izbor ineko od koga ¢e studenti zaista nauciti mnogo!



ZA VISEDETALJA:

.' I Karijerni centar
UCG Univerzitet Crne Gore

Weare bz e G

BARLIERHI CENTAR ) karijernicentar@ucg.ac.me

UNIVERDTETA CRHE GIRE

ivicat@ucg.ac.me

HVALA VAM!
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